
Profil Harald von Aschoff

Die meisten Menschen 
überschätzen, was sie in einem Jahr 

erreichen können, und 
unterschätzen, was sie in zehn 

Jahren erreichen können.
- Bill Gates

Organisationsberatung | Coaching | Führungskräfteentwicklung | Teamentwicklung

Arbeitsschwerpunkte

• Beratung und Coaching in Krisen und Konflikten
• Führungskräfteentwicklung
• Teamentwicklung, Teambuilding und Moderation von Teamevents
• Workshopmoderation
• Coaching
• Organisationsberatung
• Trainings zu Themen von Führung und Zusammenarbeit
• Internationale Zusammenarbeit

• Mitarbeiter und Projektleiter in 
Unternehmenskommunikation und Eventmarketing

• Manager Personalentwicklung / Training
• Leiter Personal (Executive Level) international für bis 

zu 1400 Mitarbeiter
• Consultant und Client Development Manager
• Partner in einer Unternehmensberatung
• Seit 2009 tätig in Training und Coaching
• Arbeitssprachen Deutsch und Englisch

Berufserfahrung Aus- und Weiterbildung (u.a.)

• Magister Artium Linguistik / 
Medienwissenschaft

• Train-the-Trainer
BRIDGEHOUSE GmbH (Berlin)

• Prozessberatung und 
Organisationsentwicklung
Coverdale Team Management GmbH 
(München)

• Coach (Fortbildung IOBC- und DBVC-zert.) 
Dietz Training und Partner (München)

• Integrativer IFS-Berater
IIFS-Institut Berlin (Berlin)



Alles Leichte ist schwer, 
bevor es leicht wird. 

- Klaus EidenschinkMitgliedschaften

Kulturwandel in Führung und Zusammenarbeit
• H. C. Starck GmbH (heute Höganäs Germany GmbH)

Industrielle Fertigung von chemischen Pulvern
ca. 430 Mitarbeiter
Siehe auch für eine ausführliche Beschreibung 
https://www.coverdale.de/kunden/referenzprojekte/
chemie/

• Audi AG, Technische Entwicklung | Consultant
• Mercedes Benz Brand Design | Projektleiter

Organisationsentwicklung und Kulturwandel
• EVB Eisenbahnen und Verkehrsbetriebe Elbe-Weser 

GmbH, EVB-Gruppe
SPNV, ÖPNV und Logistik
ca. 550 Mitarbeiter

• NOE Schaltechnik GmbH | Consultant und 
Teilprojektleiter

Projektliste (Auszug)
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Ein herzlicher Dank geht u. a. an:
• AIDA Cruises
• Ashland Industries Deutschland GmbH
• ASM Assembly Systems GmbH & Co. KG
• Audi AG
• Consorsbank
• Daimler AG
• Deutsche Börse Group
• Drägerwerk AG & Co. KgaA
• Eprimo GmbH
• Silbitz Group GmbH
• Stadtwerke Karlsruhe GmbH
• Telekom AG
• thyssenkrupp AG
• Wacker Chemie AG
• Young Digitals GmbH
• Younited Credit GmbH

Kundenliste (Auszug)
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